Utah Workers' Compensation Payment Grid

TEMPORARY TOTAL PERMANENT PARTIAL PERMANENT TOTAL DEATH TOTAL
Effective Weekly * Weekly Weekly * Weekly Weekly Minimum **Weekly **Weekly * 6 Year
Date Minimum Maximum | Minimum Maximum | 312 wks * After Maximum | Maximum Maximum

7/1/2025 $ 45.00|8$ 20.00] $ 1,306.00] § 45.00[ $ 20.00/ $ 870.00| $ 45.00| § 20.00( $ 470.00| $ 1,110.00| $ 1,110.00| $ 20.00( $ 346,320.00
7/1/2024 $ 45.00|$ 20.00] $ 1,284.00| § 45.00[ $ 20.00/ $ 856.00| $§ 45.00] § 20.00( $ 462.00] § 1,091.00| $§ 1,091.00| $ 20.00{ $ 340,392.00
7/1/2023 $ 45.00]$ 20.00({$ 1,230.00] $ 45.00| $ 20.00{ § 820.00[ $ 45.00{ § 20.00| $ 443.00( $ 1,046.00( § 1,046.00( $ 20.00| $ 326,352.00
7/1/2022 $ 4500 20.00({$ 1,130.00] $§ 45.00| $ 20.00{ § 753.00[ $ 45.00( § 20.00| $ 407.00($ 961.00( § 961.00( $ 20.00| $ 299,832.00
7/1/2021 $ 45.00]|$ 20.00({$ 1,038.00] $§ 45.00| $ 20.00{ § 692.00[ $ 45.00] § 20.00| $ 374.00( $ 882.00( § 882.00( $ 20.00| $ 275,184.00
7/1/2020 $ 45.00]|8$ 20.00[{$ 954.00] § 45.00| $ 20.00{ § 636.00[ $ 45.00{ § 20.00| $ 343.00($ 811.00( § 811.00( $ 20.00| $ 253,032.00
7/1/2019 $ 45.00] % 20.00($ 916.00] § 45.00]|$ 20.00{ § 611.00[ $ 45.00{ § 20.00| $ 330.00($ 779.00({ § 779.00( $ 20.00| $ 243,048.00
7/1/2018 $ 45.00] % 20.00{$ 879.00] § 45.00| $ 20.00{ § 586.00[ $ 45.00( § 20.00| $ 316.00($ 747.00( § 747.00( $ 20.00| $ 233,064.00
7/1/2017 $§ 4500|$ 5.00({$ 855.00] § 45.00|$ 5.00({§ 570.00[$ 45.00{ § 5.00] $ 308.00($ 727.00({ § 727.00( $ 20.00| $ 226,824.00
7/1/2016 $ 4500|S$ 500]% 817.00] § 4500[$ 5.00/$ 545.00|$ 45.00] § 5.00{ $ 294.00]| § 694.00|F 694.00|$ 5.00{ § 216,528.00
7/1/2015 $ 4500]8$ 500]% 811.00|§ 4500[$ 5.00[$ 541.00|$ 4500] § 5.00{ $ 292.00]§ 689.00|/ § 689.00| $§ 5.00{ § 214,968.00
7/1/2014 $ 4500]8$ 500]% 790.00|§ 4500[$ 5.00/$ 527.00|$ 45.00] § 5.00{ $ 284.00| § 671.00|/$ 671.00|$ 5.00{ § 209,352.00
7/1/2013 $§ 4500]8$ 500]% 782.00| % 4500[$ 5.00/$ 521.00|$ 4500] § 5.00{ § 282.00]§ 66500/ 66500|$ 5.00{ § 207,480.00
7/1/2012 $ 4500]8$ 500]8 76200 $ 4500[$ 5.00/$ 508.00|$ 45.00] § 5.00{ $ 274.00] § 648.00| § 648.00| $ 5.00( § 202,176.00
7/1/2011 $ 4500]S$ 500]8 747.00| § 4500 $ 5.00/$ 498.00| $ 45.00] § 5.00{ $ 269.00] § 635.00| § 635.00| $ 5.00{ $ 198,120.00
7/1/2010 $ 4500]8$ 500]8 732.00] $§ 4500[$ 5.00/$ 488.00| $ 45.00] § 5.00( $ 264.00] § 622.00| § 622.00| § 5.00( § 194,064.00
7/1/2009 $ 4500]8$ 500]8 72000| $ 4500[$ 5.00/$ 480.00|$ 45.00] § 5.00{ $ 259.00] § 612.00| § 612.00| § 5.00{ § 190,944.00
7/1/2008 $ 4500]$ 500]8 702.00] $§ 4500 $ 5.00/$ 468.00|$ 45.00] § 5.00( $ 253.00] § 597.00| § 597.00| $§ 5.00( $§ 186,264.00
7/1/2007 $ 4500]$ 500]8 66500 $§ 4500[$ 5.00/$ 443.00| $ 45.00] § 5.00( $ 239.00] § 565.00| § 565.00| $§ 5.00( $§ 176,280.00
7/1/2006 $ 4500]8$ 500]8 631.00]$§ 4500[$ 5.00/$ 421.00| $ 45.00] § 5.00( § 227.00] § 536.00| § 536.00| $ 5.00( $§ 167,232.00
7/1/2005 $ 4500]$ 500] 8 609.00] § 4500 $ 5.00/ $ 406.00| $ 4500] § 5.00( $ 219.00] § 518.00| § 518.00|$ 5.00( $§ 161,616.00
7/1/2004 $ 4500|$ 500] 8 589.00] § 4500 $ 5.00/$ 392.00| $ 45.00] § 5.00( $ 212.00] § 501.00| $§ 501.00|$ 5.00( $§ 156,312.00
7/1/2003 $§ 4500|$ 5.00[$ 579.00] § 4500|$ 5.00{ § 386.00]$ 45.00] § 5.00] $ 208.00[$ 492.00({ § 492.00($ 5.00] $ 153,504.00
7/1/2002 $§ 4500|$ 5.00[$ 562.00] § 4500|$ 5.00{§ 375.00]$ 45.00] § 5.00] $ 202.00($ 478.00({ § 478.00[ $ 5.00] $ 149,136.00
7/1/2001 $§ 4500|$ 5.00[$ 554.00] § 4500|$ 5.00{§ 369.00]$ 45.00] § 5.00] $ 199.00[$ 471.00{ § 471.00[$ 5.00] $ 146,952.00
7/1/2000 $§ 4500|F 5.00[$ 529.00] § 4500|$ 5.00{§ 353.00]$ 45.00] § 5.00] $ 190.00[$ 450.00({ § 450.00[ $ 5.00| $ 140,400.00
7/1/1999 $§ 4500|$ 5.00[$ 509.00] § 4500|$ 5.00{§ 339.00]$ 45.00] § 5.00| $ 183.00($ 433.00({ § 433.00[ $ 5.00] $ 135,096.00
7/1/1998 $§ 4500|$ 5.00[$ 487.00] § 4500|$ 5.00{ § 325.00|$ 45.00] § 5.00| $ 175.00($ 414.00({ § 414.00($ 5.00] $ 129,168.00
7/1/1997 $§ 4500|$ 5.00[$ 465.00] § 4500|$ 5.00{$ 310.00]$ 45.00] § 5.00| $ 167.00($ 395.00({ § 395.00[$ 5.00] $ 123,240.00
7/1/1996 $§ 4500|$ 5.00[$ 446.00] § 4500| S 5.00{ § 297.00|$ 45.00] § 5.00] $ 161.00[$ 379.00({ § 379.00[ $ 5.00| $ 118,248.00
7/1/1995 $§ 4500|$ 5.00[$ 429.00] § 4500|$ 5.00{ § 286.00]$ 45.00] § 5.00| $ 154.00[$ 365.00{ § 365.00[$ 5.00] $ 113,880.00
7/1/1994 $ 4500]8$ 500]% 41700 $ 4500[$ 5.00/$ 278.00|$ 45.00] § 5.00{ $ 150.00]$§ 354.00|$ 354.00| % 5.00{ § 110,448.00
7/1/1993 $ 4500]8$ 500] % 41300|$ 4500[$ 5.00/$ 27500| S 4500{ § 5.00{ $ 148.00]§ 351.00|$ 351.00| % 5.00{ $ 109,512.00
7/1/1992 $ 4500]S$ 500] % 401.00|$ 4500[$ 5.00/$ 267.00| S 4500] § 5.00{ $ 144.00|$§ 341.00|$ 341.00|$ 5.00{ $§ 106,392.00
7/1/1991 $ 4500]$ 500]% 378001 $ 4500[$ 5.00]$ 252.00| $ 4500] § 5.00{ $ 136.00] § 321.00)§ 321.00]$ 5.00{ $§ 100,152.00

* Dependents are limited to a spouse and 4 minor children.

** Maximum total for PTD are unlimited for all injuries resulting in PTD on or after July 1, 1994. Burial Benefits are set by rule by the Utah Labor Commission. At this
time, a reasonable cost for burial is up to $7,000 after 1/6/02, $8,000 after 3/06/02, and $9,0 12500 after 1/1/24
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